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INTRODUCAO

Este Codigo de Etica tem por objetivo estabelecer os
principios éticos e normas de conduta que devem
orientaras relagdesinternas e externas de todos os
Colaboradores da CENTRALVERDE COMERCIO DE
ALIMENTOS E PRODUTOS LTDA independentemente
das suas atribui¢des e responsabilidades.

E aplicdvel aos os diretores, gerentes e colaboradores,
fornecedores, parceiros, clientes, prestadores de
servicos e demais partes envolvidas e/ou interessadas
no negocio que devem observaros seus termosem
todas as negociagdes comouemnome da CENTRAL
VERDE.

Seuobjetivo é transparecer e formalizar os principais
aspectos éticos que norteiam as relacées daempresa,
com seus colaboradores, a sociedade e o meio-
ambiente.
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A empresacontacom um bom conceito de mercado,
foifundadaem 1996, sempre atuando junto aclientes
de pequeno, médio e grande porte, mostrando sua
forca e competénciaorganizacionalnomeioem que
atua. A nossareputacdo e a nossacredibilidade sdo os
ativos maisimportantes de que dispomos. Assim
como, os principios éticos que orientam nossa
atuagdo contribuem paraa manutengdo da imagem
da CENTRAL VERDE como uma entidade sélidae
confiavel perante nossos Clientes, Fornecedores e
Colaboradoresem Geral.

Ressaltamos que nossafilosofia é pautadana
integridade, transparéncia, independéncia e liberdade
de expressao, preceitos estes que sempre serao
incentivados na CENTRALVERDE.

A observanciado Cédigo de Etica por parte de cada
um dos Diretores, Gerentes, Colaboradores e
Prestadores de Servigos reafirmaum dos nossos
objetivos maisimportantes, que é mantere
consolidarareputacdo e imagem da CENTRAL VERDE.




DIRETRIZES GERAIS

1. Relacionamento com os Colaboradores

O critério para admissdo e promogdosera o
atendimento aos requisitos basicos de cadafungao,
em conformidade com os critérios e objetivos
predeterminados. Ndo haveradiscriminacdo por
religido, convicgdo filosdfica ou politica,
nacionalidade, origem, sexo,idade, cor, preferéncia
sexual ou estadocivil.

Para efeito de admissao, deverd apresentartodos os
documentos exigidos paraafuncdo solicitada pela
area de pessoal dentro do prazo estabelecido. Caso
nao ocorra, ficard o mesmoimpossibilitado de
assumir o cargo pretendido.

Serd condi¢do fundamental paraaformalizacdo da

contratacdo a abertura de uma conta corrente em
nome do futuro colaboradorno banco onde a
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empresamantém seu relacionamento para que possa
receberseus proventos mensais.

Os Colaboradores ficam obrigados ainformar
gualquer mudanca nos seus dados pessoais, tais como
endereco, telefone, nascimento de filho(s) e outros
dados que sejam necessdrios ao seu cadastro, para
gue a drea de pessoal fagaas devidas corregées
mantendo sempre atualizado.

No ato da admissdo, o Colaboradorassinara uma
declaracdo onde constaque ndo ha parentesco até 3¢
Grau com qualquer colaborador pertencente ao
guadro da CENTRAL VERDE, a partirda data da
efetivacdo deste Cdigo de Etica.

E garantido a todo colaborador serrespeitado e
tratado com gentileza, cordialidade e fraternidade,
sejano decorrerde suas atividades ouforadelas, bem
como exporsuasideias, submeté-lasaapreciacdoe
serouvido nasreunides, sempre observando os
procedimentos previstos.
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E Facultado a todos os Colaboradoresindicar
candidatos a ingresso naempresa, exceto parentes
até 32 Grau.

Ndo é permitido noambiente de trabalho daarea
operacional o usode brincos, joias, braceletes, anéis
ou qualqueroutroaderego que possavira ficar preso
em caixas plasticas ou de madeira, visando mantera
segurancado colaborador e preveniracidentes.
Também, ematencgdo a legislagdo vigente dos drgaos
sanitarios, porse tratar de trabalho com alimentos
pereciveis, ficaterminantemente proibido o uso de
barba e cabelos compridos.

E direito de todos os Colaboradores exerceremampla
defesa, comtodososrecursosa elainerentes, nas
acusacBes de conduta contraria aos principios Eticos
aqui descritos e acordados que lhe forem imputadas.

O Colaboradordeverdse fazer presente nasreunides,
eventos e cursos de treinamento ou capacitagao para
os quais for convocado pelaempresa, o ndo
cumprimento serd considerado faltagrave, sendo
passivel de demissao.
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Os Colaboradores deverdo cumprir fielmente os
regulamentos, normas e demais documentos relativos
ao Manual de Procedimentos Internos da Empresa,
Manual de Boas Praticas e qualquer outro documento
regulamentarredigido e utilizado pelaempresa, assim
como todas as decisdes legitimamente emanadas por
ela.

Os Colaboradores deverao apresentar-se
devidamente uniformizados, utilizando osE.P.I's
necessarios e obrigatérios, bem como portar o cracha
deidentificacdo emlocal visivel nas dependéncias da
empresa, nos trajetos de entregas e nas dependéncias
dos Clientes.

E obrigac¢do de todo Colaborador conhecer e praticar
as disposi¢des deste Cédigo de Etica. Aos
Colaboradorestambém cabera, dentro das suas
atribui¢des, apreservagdo donome e daimagemda
CENTRAL VERDE.
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2. Conduta dos Colaboradores

A CENTRALVERDE esperaque seus Colaboradores, no
exercicio de suas fungGes, o cuidado e a diligéncia que
gualquer pessoacostumaempregarem seus assuntos
pessoais, ouseja, zelo, interesse, atencdo e uma
condutahonestae digna, em conformidade com as
leis e os padrdes éticos dasociedade.

A CENTRALVERDE esperaque todos os assuntos da
empresa, sem excegdo, sejamtratados comsigiloe
confidencialidade.

A CENTRALVERDE investigara pronta e rigorosamente
todos os fatos que envolvam suspeita de fraude,
furto, roubo, registros contabeis errados, apropriacdo
indébitaou qualqueroutro crime, contraveng¢do penal
ou ilicita, bem como atos que se desviem dos
procedimentos corporativos estabelecidos pela
CENTRAL VERDE.

3. Ambiente de Trabalho
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A CENTRALVERDE espera, nas relacdes entre seus
colaboradores, a cordialidade no trato, a confianga, o
respeito, condutadignae honesta,
independentemente de qualquer posi¢ao hierarquica,
cargo ou funcdo. Os lideres (diretores, gerentes e
coordenadores) deverdo buscar constantementeuma
gestdo por confianga e ndo porimposigao.

Os Colaboradores deverdao manteraordem, disciplina
no local de trabalho e evitartumultos, ruidos e
aglomeragdes nos horarios de entrada, saidae
durante a sua jornadade trabalho, ndo se ausentando
das dependéncias daempresaou do seu postode
trabalho sem autorizacdo prévia dos Gerentes
designados.

Caberda cada colaboradorda CENTRALVERDE
garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de
insinuagdes ou restricdes de qualquer natureza,
evitando-se assim possiveis constrangimentos. E
vedadaa pratica de hostilizagdo, assédio sexual e
assédio moral. Qualquerconduta que possa
caracterizar hostilizacdo, assédio sexual ou moral deve
serinformada a Diretoria. Se constatadaa ocorréncia,




serdo adotadas medidas disciplinares apropriadas
contra os responsaveis.

Visando, ainda, o bem-estar, asegurangaea
produtividade dos colaboradores, ndo serao
permitidos, no ambiente de trabalho, aposse e/ou
consumo de drogas ilicitas e alcool, bem como o porte
de armas ( salvo por pessoas expressamente
autorizadas, responsaveis pelasegurancados demais
colaboradores e do patrimoénio daempresa).

Todos Colaboradores deverdo respeitar as normas
técnicasrelacionadas ao trabalho, inclusive quanto ao
uso de fardamentos fornecidos pelaempresa,
minimizando todo e qualquerrisco de acidente de
trabalho, através da manutengdo e aprimoramento
das atividades desenvolvidas.

A CENTRALVERDE n3do admite intrusdo navida
privada dos colaboradores, dentroouforado
ambiente de trabalho.
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4. Responsabilidade na Condugao dos
Negdcios

Os Colaboradores devem exercersuas atividades e
conduziros negéciosda CENTRALVERDE com
transparéncia e estritaobservanciaalei, aos
principios e as orienta¢des daempresa.

Os colaboradores da CENTRALVERDE sdo
responsaveis pelaadogdo das providéncias cabiveis
guandotiverem conhecimento de irregularidades
praticadas por terceiros que possam comprometero
nome e os interesses da CENTRALVERDE.

Toda e qualquer operacdo que envolvaa CENTRAL
VERDE deve estaramparada pelos documentos
apropriados revestidos de todas as formalidades
legais.

4.1. Responsabilidades daDiretoria e Gerentes

A Diretoriae os Gerentes, especialmente pela
dedicacdodoseutempo, de sua presenca, de
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sua experiénciae, sobretudo, pelo seu exemplo,
tem a obrigac¢do de contribuir para que seus
Colaboradores e demais Colaboradores
cumpram integralmente este Cédigo de Etica,
devendo:

Divulgar aos seus Colaboradores o contetudo
deste Cédigo de Etica e conscientiza-los sobre
sua necessidade e observancia, evitando, assim,
gue qualquercolaborador, prestador de servico
ou outrem cometauma violacdo porfaltade
informacao;

Identificar os colaboradores que tenham
violado este Codigo de Eticae discutir o assunto
com o Comité de Etica da CENTRALVERDE;

Criar uma culturaque gere a observanciadeste
Cdédigo de Etica e incentivaros colaboradores a
apresentarduividas e preocupag¢des com
relagdo a sua aplicagdo.
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5. Relagdes Comerciais

A CENTRALVERDE esperaque seus colaboradores
conduzam as relagées comerciais em observancia as
leis, as praticas legais de mercado, e, em especial, as
normas nacionais e internacionais relativas aordem
econOmicae defesadaconcorréncia.

E expressamente vedado atodos os Colaboradores da
CENTRAL VERDE efetuar quaisquer pagamentos
impréprios, duvidosos ouilegais ou favorecer, pela
concessao de beneficiosindevidos, fora das praticas
usuais do comércio, Clientes, Fornecedores ou
Prestadores de Servigco, bem como fazer pagamentos
ou conceder privilégios ouvantagens a qualquer
Cliente ou Fornecedor, sejadiretamente, seja por
terceiros.

5.1. Rela¢bes com Clientes

O Cliente satisfeito é ofundamentoda
existénciada CENTRALVERDE. Portanto, é
principio basico da agdo empresarial da
CENTRAL VERDE, onde temos como missdo
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“Fornecer Produtos Hortifrutigranjeiros de
Qualidade aPregos Justos. Atendendo as
Necessidades Especificas dos Clientes, através
de Ferramentas Tecnolégicas, Logistica Segura e
Pontual”.

Os clientes devem seratendidos com cortesiae
eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacoes
claras, precisas e transparentes.

O Cliente deve obterrespostas,ainda que
negativas, as suas solicitacdes, de forma
adequadae no prazo esperado.

E vedado a todos os Colaboradores da CENTRAL
VERDE oferecer presentes ou beneficiosa
qualquerCliente, seja diretamenteou por
terceiros, salvo com autorizagao expressada
Diretoria.

A CENTRALVERDE sempre estdimbuidaem
cumprir os prazos acordados com os Clientes,
garantindo o alto padrdo de qualidade dos
produtos fornecidos, zelando pelos seus
interesses.
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A CENTRALVERDE se compromete aajudare
satisfazeras necessidades de seus Clientes
solucionando possiveis dificuldades nas
relagdes registrando, apurando e tratando de
formaadequadatoda e qualquersolicitagdo ou
reclamacdo advindas dos Clientes, pois todas as
areas da empresaestardosempre abertasa
receber criticas e sugestdes, vez que o objetivo
é a melhoria continua dos servicos prestados,
respeitando o Cédigo de Defesado Consumidor
e suasimplica¢des e sansoes.

Todos os Clientes que temrelagdes comerciais
com a CENTRAL VERDE deverdono ato de seu
cadastramento fornecer os documentos
exigidos emsuatotalidade paraa liberagaodo
crédito e faturamento.

A empresadeverazelar pelocumprimento dos
prazos de entregaacordados com os clientes,
de modo a superaras expectativas e garantira
qualidade do atendimento de suas
necessidades.
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5.2,

A CENTRALVERDE e seus Colaboradores se
comprometem aseguiras orientagées contidas
nos ambientes de trabalho dos clientes (PPRA,
etc.) desde que tenham sido sinalizadas ou
informadas de antem&do aempresae/ou
colaboradores, de modo aassegurara saude
fisica de todos e a qualidade noambientee na
prestagdo dos servigos.

Rela¢des com Fornecedores

A relacdao com os Fornecedores deve ser
duradoura, sem prejuizo aos principios da livre
iniciativae dalealdade naconcorréncia, sempre
zelando pelatransparéncia e imparcialidade nas
relagdes, utilizando principios éticos de formaa
preservara confiancamutua, acreditando
sempre que sao uma extensdaodaempresae de
suma importancia paraa permanénciade todos
no mercado.

A escolha e a contratagdo de Fornecedores
devemsersempre baseadasemcritérios
técnicos, profissionais e éticos. Devem ser

5.3.

conduzidas pormeio de processo objetivo
predeterminado, tal como cotac¢do de precos
gue garantem a melhor relagdo custo-beneficio.

E vedado a todos os Colaboradores da CENTRAL
VERDE oferecer presentes ou quaisquertipos
de beneficios, sejadiretamente ou porterceiros
afornecedores, salvo casos especiais com
autorizacdo expressada Diretoria.

A CENTRALVERDE firmara parcerias apenas
com empresas que tenham comportamento
ético e exemplar, que estejam alinhados aos
preceitos e expectativas deste Cédigo de Eticae
gue cumpram todaa legislacdovigente
aplicavel aos negdcios.

Rela¢bes com Concorrentes

A competitividade dos produtos
comercializados pela CENTRALVERDE deve ser
exercidacom base na concorréncialivre e leal.
Destaforma, é deverzelarpelasinformacdes
estratégicas daempresae de seus concorrentes
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5.4.

gue por venturacheguemao conhecimentoda
empresa.

N3do devemserfeitas declaragdes, verbais ou
escritas, que possam afetara imagem dos
concorrentes ou contribuir paraa divulgacao de
boatos sobre eles, devendo o concorrente ser
tratado com o mesmorespeito que a CENTRAL
VERDE esperasertratada.

E expressamente proibido fornecerinformacdes
estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer
outra forma, prejudiciais aos negécios da
CENTRAL VERDE a quaisquerterceiros, tais
como os Concorrentes, e incluindo Clientes,
Fornecedores, ou Prestadores de Servigo.

Relagdes com Familiares

Entende-se porfamiliares o conjuge, pais,
irmaos, filhos, tios, sobrinhos e primos até 3¢
grau, inclusive os do conjuge.
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5.5.

Caso algum colaborador deseje realizar
negdcios emnome da CENTRAL VERDE com um
de seus familiares ou pessoas com as quais seus
familiares tenham estreito relacionamento
pessoal, ou mesmo com empresas em que tais
pessoas sejam socias, possuam participacdo
relevante exercendo algum cargode
administracdo, esse Colaboradordeveraobter
permissdo expressade seu Gerente ouda
Diretoria, aquem cabera discutir o assunto com
o Comité de Etica da CENTRALVERDE.

Rela¢des com o PoderPublico

E expressamente vedado atodos os
Colaboradores da CENTRALVERDE oferecer
presentes ou beneficios de qualquer espécie a
funciondarios publicos, seus familiares ou
equiparados, sejadiretamente ou porterceiros.

6. Relagdes com Entidades de Classe e

Sindicatos
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A CENTRALVERDE tem como preceitoo
reconhecimento dalegitimidade das entidades de
classe e sindicatos, respeitando as suasiniciativas e
praticas, mantendo aberto e aprimorando sempre que
possivel os dispositivos e mecanismos de dialogar com
essas entidades, em qualquersituacao, buscando
solucdes que atendam atodos os envolvidos.

A CENTRALVERDE garante a democraciae o respeito
aos direitos do empregado, através do estimulo a
filiagdo ao sindicato de sua categoria profissional,
desde que ndo utilize paraissorecursos, bensea
marca da empresa, buscando sempre antecipar
necessidades dos colaboradores, mantendo contato
direto com os mesmos na conducdo de assuntos que
envolvam suas necessidades trabalhistas.

7. Liberagoes

Os Colaboradores da CENTRALVERDE ndo podem
aceitar presentes, favores, dinheiro e mercadorias de
Clientes, Fornecedores ou Concorrentes, salvoem
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datas comemorativas como aniversarios e festas de
fimano.

Caso o presente oufavorrecebido sejade acimado
valorde 1 (um) saldrio minimo vigente aépoca, o
colaborador deverainformarao Comité de Eticada
CENTRAL VERDE para andlise, pois caso seja
reprovado pelo mesmo, o colaboradordevera
devolveraquem o ofertou na suaintegralidade, sob
penade ser consideradofaltagrave e passivel de
demissao porjustacausa.

8. Conflitode Interesses

O conflitode interesses ocorre quandoum
Colaboradorinfluenciaem umadecisdo da CENTRAL
VERDE que resulte ou possaresultaremalgum ganho
pessoal, direto ouindireto, parasi, membros de sua
familiaouamigos.

Os Colaboradores devem zelar para que suas agées
ndo conflitem comosinteresses da CENTRALVERDE,
nem causem dano a sua imagem e reputagdo.




Para exemplificar, segue abaixo algumas situagoes suas atribui¢des na CENTRALVERDE, com

gue caracterizam conflito de interesses: empresas Clientes, Fornecedores, Prestadoras
de Servigos ou Concorrentes da CENTRAL
e Terinteresse pessoal que possaafetara VERDE;
capacidade de avaliagdo de um negdcio de
interesse da CENTRALVERDE; e Contratar familiares, ou solicitar que outro
colaborador o faga fora dos principios
e DispordeinformacgGes confidenciais que, se estabelecidos neste Cédigo de Etica.

utilizadas, possam trazervantagens pessoais;
E vetado participarde apresentagdes, cursos,

e Aceitarbeneficios, diretos ouindiretos, que palestras e atividades afins indicadas ou convidadas
possam serinterpretados como retribuicdoou por fornecedores, clientes, ou concorrentes, amenos
para obterposicdo favordvel da CENTRAL gue alinhados aos interesses daempresa e aprovadas
VERDE em negdcios de interessede terceiros; pelaDiretoria.

e Aceitartarefas ou responsabilidades externas O Colaborador confrontado com qualquersituagdo de
que afetem seu desempenho na CENTRAL conflito de interesses deve prontamente comunicaro
VERDE; ocorrido ao seu Superior, que poderaresolvera

guestdooudiscutiro assunto com a Diretoriaoucom

e Utilizarrecursos da CENTRALVERDE para o Comité de Etica da CENTRALVERDE.

atenderainteresses particulares;

e Manter relagdes comerciais privadas pelas 9. Atividades Forada CENTRAL VERDE
guaisvenhaa obter privilégios, emrazao das
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Os Colaboradores da CENTRALVERDE ndo devem
exerceratividades ou se engajar em organizagdes que
comprometam sua dedicacdoa CENTRAL VERDE, nem
adotar comportamento que gere conflito de
interesses com suas responsabilidades e atribuicgdes,
ou aindaatuar em qualqueroutro segmento cujas
atribuicdes possam, de algumaforma, comprometera
integridade, confidencialidade e segurancada
CENTRAL VERDE.

10. Atividades Politicas

A CENTRALVERDE n3o fara restri¢cbes as atividades
politico-partiddrias de seus Colaboradores. No
entanto, os mesmos deverdo agirsempre em carater
pessoal e de formaa naointerferiremsuas
responsabilidades profissionais.

E terminantemente proibido o exercicio de atividades
politico-partidarias no ambientede trabalho e que
envolvam, sob qualquerforma, recursos da CENTRAL
VERDE. Os colaboradores tampouco poderdo usar
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uniformes daempresaquando no exercicio de
atividades politicas.

E terminantemente proibidaaveiculagio de qualquer
formade propaganda politica nas instalagdes,
veiculos, publicagdes ou qualqueroutra propriedade
da CENTRAL VERDE.

O Colaborador que participar de atividades politicas o
faz como cidaddo, e ndo como representante da
CENTRAL VERDE.

11. Utilizacdo e Preservacao dos Bens da
CENTRAL VERDE LTDA

Cabe aos Colaboradores zelar pelaconservacdodos
ativos da CENTRALVERDE, que compreendem:
instala¢des, maquinas, equipamentos, moveis,
veiculos, utilizados na prestacdo dos servicos,
garantindo maiorvida ttil desse patriménioe
condi¢besideais paraseufuncionamento, tratando-os
com responsabilidade tanto no ambito daempresa,
bem como foradela.




O desvio, abandono ou subtracdo de produtos,
utensilios, maquinas e ferramentas de propriedade da
empresaé considerado faltagrave e passivel de
demissdo porjustacausa.

Nao é permitido utilizar equipamentos e outros bens
da CENTRAL VERDE para uso particular.

O acessoainternete ao telefone, bemcomoousodo
e-mail corporativo, software e hardware devem ser
restritos a atividade profissional do Colaborador.
Durante o periodo de descanso (horariode almocgo e
apos o expediente) o Colaborador poderafazerusoda
internet parafins pessoais, com o cuidado para que os
acessos ndo gerem possiveis invasdes ou mesmo
acesso de virus aos equipamentos de informatica da
empresa.

Os Colaboradores ndo estdao autorizadosausar o
endereco da CENTRALVERDE para recebimentode
correspondéncias particulares, exceto nos casos
autorizados pela Diretoria.

12. Relagbes comalmprensae os Meios
de Comunicagao

Somente os diretores, ou o gerente geral com
autorizacdo dos mesmos, sdo responsaveis por
prestarinformacdesaimprensaouqualguer meiode
comunicac¢do, de modo a garantira lisura das fontes
utilizadas, visando gerar atransparénciadas
informagdes sobre aempresa, resguardando-se o
direito de ndorevelarinformacdes estratégicas ao
mercado, além de zelar e garantir juntoa imprensae
aos meios de comunicagdo a imagem institucionalda
empresa, clientes e fornecedores (marcas e
produtos);

Os Colaboradores devem evitarfalar, comentarou
mesmo dizeremvozalta detalhes ouinformacdes
sobre projetos, planos, ou qualquertipo de
informacao estratégicaemambientes publicos, sem
autorizacdo, e informarimediatamente a Diretoria
sempre que identificar qualquerveiculagdoincorreta
de dados ou noticias que afetemaimagemda
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empresa, de algum colaborador, cliente ou fornecedor
gue tenhasido expostanamidia.

13. InformagOes Financeiras e Registros
Contabeis e Integridade de Relatdrios

Visando garantira manutengdo dos sistemas
gerenciais, contabeis e de controlesinternos livres de
ma utilizacdo ou da possibilidade de invasdo por
terceiros, os colaboradores deverdo usar
adequadamentetaisinformacées e registros de forma
a assegurara fidedignidade dasituacao patrimonial e
financeira dos dados e resultados daempresa.

Os Colaboradores deverdo garantiralegitimidade de
todas as informagoes financeiras e contabeis, através
da apresentacdo e guarda de todo e qualquer
comprovante que sejaderivado de transacdes
envolvendovalores e/ou bensdaempresa, assim
como langando imediatamente nos sistemas de
controle todae qualquertransacio contabil e/ou
financeiradaempresa, além de assegurar e garantira
observancia dos principios contabeis, mantendo toda
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e qualqueroperagdo registradanos livros e registros
oficiais daempresa, em concordanciaaleieaos
principios contabeis.

14. Rela¢6es como Meio Ambienteea
Sociedade

A Diretoria, Gerentes e os Colaboradores devem
incentivarinternamente e externamente, sempre que
possivel, programas de redugdo de desperdicios,
cuidado com o meio-ambiente e que tenham foco na
sustentabilidade, ajudando nadisseminac¢do dos
conceitos de sustentabilidade, promovendo e
envolvendo todos os colaboradores nas agées da
empresaneste sentido.

A CENTRALVERDE é umaempresa
socioeconomicamente viavel e ambientalmente
responsavel, que busca preservar os recursos naturais
existentes, através do respeito as comunidades onde
a empresaatua e aos seus pressupostos basicos,
usando tais recursos, de modo sempre racional,




incentivando e buscando sempre que possivela
utilizacdo de materiais e produtos reciclados.

A CENTRALVERDE n3o acata qualquerformade
discriminagdo ou preconceito, ou seja, envolvendo
idade, raca, cor, nacionalidade, sexo, politica, religido
ou credo e deficiéncias ou limitagdes fisicas.

A CENTRALVERDE ndo aceitaqualquerformade
conduta que cause constrangimento, seja
desrespeitosa, ou cause mal estara qualquer
Colaborador, Fornecedor, Cliente ou outra pessoa,
tais como palavras ofensivas, intimidagdo, assédio
sexual e agressao psicoldgica ou fisica.

A CENTRALVERDE se compromete ando usar,em
hipotese alguma, mao de obrainfantil ou trabalhode
menoresde 16 anos, salvo mediante contratacao
especial como “menoraprendiz” (assim considerado a
partir de 14 até 18 anos, na formada legislacdo
especial aplicavel), bem como ndo explorar pessoas
(trabalho escravo; forgado mediante intimidagdo e/ou
nao remunerado), e denunciaraos 6rgaos
competentes sempre que observarou acreditar que

essapratica poderaestarocorrendo dentro de
empresas, fornecedores, clientes ou em qualquer
situacao na sociedade.

A CENTRALVERDE ndo sera condescendentecom o
consumo de bebidas alcodlicas e drogasilicitas
durante a jornadade trabalho ou estar sob o efeito
destas durante a mesma, oua servico daempresa, ou
aindaque venhaa prejudicarodesempenhode
gualquer pessoano cumprimento de suas atividades,
bem como o porte de armas, salvo por pessoas
expressamente autorizadas peladiretoriaou
colaboradores de empresas terceirizadas responsaveis
pelasegurancados demais colaboradorese do
patrimonio daempresa.

15. Segurancadas Informagoes em Geral

E deverde todos os Colaboradores manter o absoluto
sigilojuntoaterceirosemrelagdo as informagdes
sobre projetos, negécios, atividades e resultados da
empresa, de clientes ou fornecedores que aindando
tenham sido divulgadas formalmente ao mercado ou
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autorizadas pelos mesmos e que possam interferir nos
seus resultados, ndo divulgando ou usando
inadequadamente informac&es privilegiadas e/ou
relevantes daempresaoude clientes com o objetivo
de obtervantagem pessoal ouem beneficio de
terceiros.

Os Colaboradores ndo deverao deixar documentos
confidenciais expostos, em mesas, aparelhos de fax,
copiadoras, ou telas de computadores.

16. Aspectos Relacionados a Tecnologia
da Informagao - Tl e suas Informagoes

Os Diretores, Gerentes, Colaboradores e Prestadores
de Servicos ndo poderdo transferir ou ceder (mesmo
gue temporariamente) senhas de acesso ao sistema
informatizado de gestdo daempresaoude clientes,
bem como ndo interferir no trabalho de computagao
de outra pessoa, sem sua préviaautorizagdo, ou se
apropriardo trabalhointelectual de outra pessoa.

Todos na empresadevemgarantira integridadee a
segurancados arquivos de computacao da empresa,
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evitando manusea-los de maneira que venha danificar
suas estruturas e prejudicaraatividade daempresa,
assim como nao permitire denunciarse observarque
gualquer pessoatentou outeve aagdo de extrair,
copiarou desviararquivos e informag6es daempresa
em prol de terceiros.

Ninguém estd autorizado a usar software pirateado
nos computadores e equipamentos de informatica da
empresa, bem como ndo usar ou instalarrecursos
computacionais de outras pessoas ou empresas nos
computadores e equipamentos, salvo se devidamente
autorizadas pelaDiretoria.

E vetado a todos os Colaboradores sairem da empresa
com informacgtes em meio fisico, |égico (pendrive, CD,
DVD) ou qualqueroutro meio de transporte de dados,
exceto com autorizacdo da dire¢do, bem como
acessarvia computadores, tablets, celulares pessoais
ou da empresa, paginas da Web ou Sites ndo
relacionados aotrabalho e a sua atividade durante a
jornadadidria que possam ou nao, gerar possiveis
invasdes ou mesmo acesso de virus aos equipamentos
de informaticadaempresa.
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Os Colaboradores ndo podem comentaremredes
sociaisou qualqueroutro veiculo aberto na internet
sobre assuntos estratégicos e informagdes sobre
projetos daempresa.

17. ViolagOes, Sangoes e Penalidades.

E esperado que todos os Colaboradores cumpram as
diretrizes emtodas as circunstancias.

O Colaborador que violarumaconduta, pratica ou
politicada CENTRAL VERDE, ou qualqueritem deste
Cédigo de Etica estara sujeito as medidas disciplinares
e/ou penalidades, com base nalegislagdo trabalhista,
civil ou criminal, conforme o caso.

18. Gestio da Eticae Conduta

A CENTRALVERDE terd um Comité de Etica, ndo
permanente, ao qual caberda revisdo deste Caodigo
anualmente, analisar os relatdrios de modo imparcial,
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sempre buscando averacidade dos fatos, avaliando a
necessidade ou ndo de uma investigacao mais
detalhadadaviolagdo. Se foro caso, julgarad os casos
de violagdo deste Cédigo de Eticae imporaas sangdes
disciplinares ou penalidades cabiveis, bem como
deliberara sobre o esclarecimento de duvidas com
relacdo ao seu texto.

O Comité de Etica serd composto por pelo menos 3
(trés) membros designados pela Diretoria, onde os
Diretores e Gerentes poderao participar como
colaboradores. Este Comité realizara reunides
mensais, e caso seja necessario, reunioes
emergenciais paratratar assuntos relativos a
violacSes deste Codigo de Eticaou do Manual de
Procedimentos Interno.

Todos os Colaboradores deverao sempre observaro
Cédigo de Etica e o exercicio dos valores como
balizador das a¢Ges e atividades diarias, aprimorando
os principios e expectativas daempresa, comvistas a
obtenc¢dode resultados embasados nos mesmos
prinicipios.




Caso a CENTRAL VERDE tome conhecimento, através
de denunciaofertadae no caso de serefetivamente
constatadafaltaou ma conduta pelo Comité de Etica,
serd aberto um processo administrativo, para
avaliacdo e apreciacdo, inicialmente convidando o
possivel infrator denunciado, o qual terda
oportunidade de se defender das acusacdes de forma
amplae irrestrita. Caso algum Colaboradorvenhaa
sercondenado em processo judicial contraele
movido, relacionado a conduta ou mesmo a atos
considerados antiéticos ou antissociais o mesmo serd
considerado sumariamente desligado daempresa,
independentemente de processo disciplinar.

As alteracGes ou correcbes relacionadas a este Codigo
de Etica serdo feitas mediante aformalizacdo de
instrumento aditivo que passard aincorporar este
Documento, o qual serd amplamente divulgado e
firmado portodos osinteressados.

19. Disposi¢oes Gerais

O presente Cédigo de Eticavigorard automaticamente
apos a lavratura das assinaturas dos Colaboradores,
onde terarevisdoanual pelo Comité, cabendo ao
mesmo promoverasua divulgac¢do através de
reuniodes, e outros meios de comunicac¢do praticados
na empresa, inclusive arquivado em pasta nos
ambientes de trabalho para consultas.

Serdolevadas ao conhecimento de todos os
Colaboradores, Clientes, Fornecedores e Prestadores
de Servigos as diretrizes de conduta contidas neste
Cédigo de Etica, que também esta disponivel nosite
www.centralverde.com.br. No caso dos
Colaboradores, serdapresentado quando do processo
de efetivacdo de sua contratacdo como parte da
selecdo.

Apds assinatura, nenhum dos Colaboradores pode
alegardesconhecimento das diretrizes constantes do
presente Cédigo de Etica, em qualquer hipéteseou
sob qualquerargumento.
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20. Termo de Recebimentoe
Compromisso de Adesao ao Cadigo de
Etica

Declaro, para todos os fins, que recebi cépiaintegral
do Cédigo de Etica, 12 edic¢do (31 de dezembrode
2013), da CENTRAL VERDE COMERCIO DE ALIMENTOS
E PRODUTOS LTDA, tomei conhecimento do seu
inteiroteore das suas disposi¢des,comprometendo-
me a cumpri-las nasuatotalidade.

Declaro, ainda, que fui comunicado da
obrigatoriedade de suaobservanciaemtodas as
situagdes e circunstancias que estejam, diretaou
indiretamente, dispostas no contrato de trabalho,
prestacdo de servigo ou fornecimento firmado por
mim.

Declaro por fim que, na hipdtese de ocorrerem
situagdes em que ndo haja previsdo expressano
presente Cédigo de Etica, emrelacdo a conduta
exigidaouesperada, tais serdaoimediatamente
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informadas por mimao meu Superiordaarea emque
atuo, ou a um colaborador do Comité de Etica.

NOME:

CPF/ CNPJ:

FUNCIONARIO
PRESTADOR DE SERVICO
CLIENTE

FORNECEDOR

Local e data

Assinatura
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